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IIРАВИJIА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА
УЧАЩИХСЯ МБОУ <<Комякская ООШ>

1. общие положеЕия
1.1. НаСтолцие Правила вIIутреннего распорядка )лIяrцихся разработаны в соответствии с

Федера-тrьным законом от 29 декафя 2012т. Ns 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>
и Порядком применеIIи;I к обучающимся и снятия с обу.rаrощихся мер дисциплинарного
ВЗЫСКаНИЯ, УТВеРжДенЕым приказом Миrrистерства образования и Еауки РФ от 15 марта 2013 г.
Ns 1В5, УсТавом общеобразовательной организации, с )детом мЕония Совета школы..

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, права и
Обязшrности }цutIщIхся, применение пооIцреЕия и мер диоципJIинарного взыскания к )п{атцимся
МБОУ кКомякская ООШ> (далее - Школа).

1.З. Настоящие Правила утверждены с )пIетом мнения Совета школы
1.4. .ЩисципJмна в Школе поддерживается IIа основе уважеЕия человеческого достоинства

)ЛIаТТIИХСЯ И пеДагогических работников. Применение физического и (или) психиtIеского насилия
по отношению к уIащимся не допускаетоя.

1.5. Настоящие Правила обязательны дJuI исполнения всеми }цаrцимися Школы и их
роДиТеJUIМи (законньпrли представитеrrями), обеспечивающими поJrrIеЕия учатIIимися общего
образования.

1.6 Текст настоящих Правил рzrзмещается па официальном сайте Шкопы в сети Интернет.
2. Режллм образовательного процесса

2.|. В LIIколе используется четвертнzш оргаЕизация образовательного 1Iроцессц согласно
которому учебные четверти и каникулы чередуются следующим образом:. 1-яу.rебнаячетверть - 8 - 9 недель, каникулы- 1 неделя;

. 2-я уrебная четверть -7 - 8 недеrь, каЕикулы - 11 дней;
' З-я уrебная четверть- 9 - 10 недель, каЕикулы- 1 недеJIя, и допоJIнительные

каникулы в майские прЕrздЕики (5-6 дней). 4-яl^rебная четверть -7 - 8 недель, летние каЕикулы- З месяца.
2.2. Каsrcндарный график на каждый уrебный год утверждается прик€}зом директора Школы.
2.З, В 9-м классе цродолжительность 4-ой уrебной четверти и летних каникул опредеJuIется

с гIотом прохождеЕия }цапIимися итоговой аттестации.
2.4. Учебныо занятия начинзtются в 8 часов 30 минуг.
2.5, .Щля 1 класса устztll€lвливается IIятидневная уrебная неделя, для 2-9 кJIассов

шестидневная уrебная недеJIя.
2.б. Расписание уrебньж занятий состЕ}вJuIется в строгом соответствии с требованиями

<Санитарно-эпидемиологиtlеских правил и нормативов СанПиН 2.4.З648-20>, угворжденЕьж
Постановлонием Главного санитарного врача РФ от 26 сентября2020 г. Jtlb 28.

2.7. ПродолжитеJIьность урока во 2-9-х классах составJIяет 45 минуг.
2.8. Щлlя )лIатrIихся 1-го класса уст€lнtlвливается следующий ежедневный режим занятий:. в сентябре и октябре 3 урокапродолжительностью З5 минуг;. в ноябре и декабро-rrо 4 урокапродолжительностью 35 минуг;о с января по май - по 4 урока продолжительностью 40 минуг.
В середине у.rебного дЕя (после второго урока) проводится динамическаJI пауза

продолжительностью 40 минуг.
2. 9. Продолжительность перемен между уроками составJIяет:

,/



. после 1-го и 2-го урока- 10 миЕуг;. поOле 3 и 4-го урока - 20 миЕуt;. после 5, 6-го урока- 10 минуг.
2,10, Учащиеся должны приходить в ШкоJry IIе позднее 8 часов 20 минут. Опоздание на

уроки Еедопустимо.
2,тL Горячее питание )цапIихся осуществJIяется в соответствии

утверждаемым на каждый учебный период директором.
с расписанием,

3. Права, обязанпости и ответственность учащихся

3.1. Учащuеся шмеюmправо на:
з,1,1, предоставление условий длlя обуrения с yIeToM особенностей психофизического

развитиlI и состояния здоровья уIащfiхся, в том tIисле IIол)цение социЕrльно-педагогиtlеской ипсихологИrlеской помощи, бесплатной псID(олого-медико-педагогической коррекции;
з,1,2' Обl"rение по индивИдуаJъномУ уrебномУ плtlну' в тоМ числе ускореннОе Об1,.rение вПРеДеЛаХ ОСВаИВаеМОЙ ОбРаЗОВаТеrЬНОй прОграN{мы в порядке, поrороё буд". у.r*Ъrr*u*"положение об Обl"rении по индивидуальному учебному плану'(составляется в слrIаенеобходимости);
з,1,3' повторное (не более двух раз) прохождеНие промеЖуточноЙ аттестациИ ПО 1..rебномупредмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, опредеJUIемые Школой, в пределах одIIого года смомента образованшI академической зuдоой"rr"о"r";
3,1,5, выбор факультативньж (необязательньIх дJUI данного ж)овня образования, профессии)специ€rпьности иJIи наIIравления подготовки) и элективньж (избираемьrх в обязат"о"rrооi порядке)

уrебньж предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Il[колой;
3,1,6, освоение наряду с предмотЕlми по осваиваемой образовательной прогрtlп{ме любьтх

Других предметов, преподаваемьD( в IIIколой, в порядке, установленном положеЕием об освоеIlиипредмотов, курсов, дисциплин (модулей) (составляется в сJýл{ае необходимостф;
з,t,7, зачет резуJIьтатов освоеЕия ими ,,редметов в других организацшж, осуществJIяющихFооразоватеjьную деятеJIьность, В соответствии с порядком зачета результатов освоениlI

rIапIимися уrебньпс предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительньж образовательньж
програмМ в других организациях, осуществJUIющих образовательную деятельность;3,1,8' уважеЕие человеческого достоиIIства, защитУ оТ всех форм физического ипсихического Еасилия, оскорблениJI JIиtшости, охрttну жизни и здоровья;

з,1,9' свободУ совести' информации, свободное выражение собственЕьIх взглядов и
уоеждеЕии;

з,1,10, каникулы в соответствии с_календарЕым графиком (п.2.!-2.2настоящих Правил);
з,1,11, перевоД дJIя полуIения образо"*й" по другоt форме обуrения и форме полгIеЕия

образоваНия в поряДке? устанОвленЕоМ законодаТеJьством оО оОразов uirr;
з,т,r2, перевод в другую образовательную оргЕlIIизацию, реализующy,о образовательную |

програп4му соответствующего )ровня, в порядке, предусмотренном федера.llьньпrл органомисполнительной власти, осуществJIяющим функции по выработке государственной политики иЕормативно-правовому регулированию в сфере образования;
3,1,13, rIастие в уIIравлении Школой в порядке, установленном уставом и положеIIием осаI\dоуправлении rIащихся ;

з,L|4, озЕакомление со свидетельством о государственной регистрации, с ycTElBoM, слицензией на осуществленио образовательной деятельности, со свидетельством о государственнойаккредитации, с уrебной документацией, Другими док1n,IентчlIии, реглЕlпdонтирующимиорганизацию и осуществление образовательной деятельности в Школе;
з,1,15, обжалование локальньж актов Школы в установленном закоЕодательством РФпорядко;
з,1,16, бесплатное пользоваIIие уrебник€lNIи, уrебньпли пособиями, средствами обуrения ивоспитания в пределах федеральЕьж государственньfх образовательньfх стандартов, библиотечно-информационными ресурсilhdи, уrебной оазоИ Школы;
з,L|7, пOJIьзов€Iние в установленном порядке лечебно-оздоровитольной инфраструктурой,

объектамИ культурЫ и объектаlли спорта Школы (прu налuчuu mакuх объекmов);
з,1,18, развитие своих творческих способностей и иЕIтересов, вкJIючая }лIастие в конкурсах,



0лимпиад€lх, выставках, cмoтptlx, физкутьryрIrъD( и сшOtr}тив}IъD( мероцриятIIях, в том числе в
официаьньж спортивЕьD( соревнOван чýý йдруг}D( массOвьrх мерOприltтиfr(;

з.1.19. поощреЕИезаусIIехи в учебноЙ, физкулътурной, спортивной, общественной, паушrой,
пауIшо-техýЕческой, творческой, экспериментальной и шIнOвациOняой деятеJьности в
соответствии с п.4.1 настоящах Правил;

з.1.20. благопряягкуrо среду жизЕсдеятеJъцости без окрукающего таба.тлог0 дъш\{а Е 6xp€lgy
здоровьЯ от воздействия окружающего табачяOго дыма и последствий потреблеквя таб*ка;

З.I.2l. ПоСещеЕие по своему выбору мероприятий, котOрые проводятся в Школе и не
пр€дусмотревы5.чебным rл&Ёом, в порядк€, установлеЕ}rсм соотвстст8уrоЕ{им полоrксаием;

3.1.22. ношеýие часов, аксессуаров и скромньuс шеброских украшеýtтйо соответствующ}гх
деловому стиJIю одежды;

З.1.2З. обращение в комиссию
образовате.lьЕъж отнOIцений.

3.2. Учоtцаеся обязаньl:

по уреryлироваЕию сшоров мекду гiастЕикаеdи

1'rсбнъй fiлан, в тоМ lмсле rOсещатЬ предусмотренкые учебныrrл IIланOм иJIи иItдlIвЕдуальным
уrебrrьпЛ ппff{оМ уrебные заfiятЕя, ос)лцýствJI;Iть с{lмоСтоятеJIънУю шодготовку к Еим, вьтrrолIUIть
заданЕrtr, даýные fiедаrогиЕIескими работншсапли в рамках образовательной шрограммы;

З.2.2. ликвидировать академическую задолженность ý сроки, определяемые Школой;
з.2.з. выIIолшшъ требовахпя уставц настоящйх ГIравпл Е Еньж локаrlьЕъr( ЕормаrивIIъD(

актов 1Пкоlш по воIIросам оргаfiизяции и осущ9ствпения образоватеJьной деятельнOýтЕ;
з.2.4. забо,rитьея о сохранении и укреlrлении своего здоровья, стремиться к нравствеЕному,

духовЕому и физическому развитию Е самосовершеýgrвожýЕю;
з,2.5. немедлеЕЕо икформировать педагогиqеýкого рабожика, отвgrстЁенЕого за

ос)дцествлеЕие мероfiриýllия) о каждом Еесчастном слу{ае, проЕзошедшим с Еими или очевидца}{и
которого оýа стаJIи;

з.2.6. ува}кать честЬ и достоинство других учаffIихся и работников Шкоьr, не сOздавать
препrIтствий для полr{еfiия образованиrI др}тими }чаIцимися;

3.2.7. берехtно отнQситъ€я к Емущсству Школы;
з.2.8. соблюдать режим орr:ш}lзации образоватедьного Ероцесса, принrьй в Школе;
з.2.9. нaжодиться в Школе ToJrъKo в смекной обуви, нмgть опрятяьй Е ухожеllýый внеlшrий

вид. На учебньж заЕjrrиJж {кръле заgятий, треброщих специаlьýой формы одежды)
присугствоI}ать ,гольк0 в светской оденqце дýлового (к.гrассического) qTиJUI. На учебньrх занятI;{;DL
требующих аýецЕаJlьнOй формы одежды (фи,зкупьтУРа, ТРУд к T"Tr.) прI4сугствовать тOJIько в
специаJIьЕой одежде и обуви;

3.2.10. собrподать Еормы законодательства в сфере охряýы здорФвья граждаý от воздействия
окружающ€го таба.rного дыма r.r ýоследств пtr потреб хенця табака;

3.2.11.не осуществJI;Iть дейсТвия, ьтýкУtr{Ее за собой нарушеFrИе ýраВ другкх граждаfi }Ia
благоприятную среду жизЁедеятелыlост}t без окруясаrощего табачýого дыма и охрану их здоровья
от воздействия 0кружающего таба.шого дьеlа и косдедствий потреблевия табака;

З.2.12. ýЕоевремеЕЕо IIрохOдгть все веобходfiмые медшIинскй8 осмOтры.

3. 3. Учаtцttмся запреulflеmсе :
З.3.1. fiриЕоситъ, Iтерýдавать, исrrользовать в Школе и на ее территории оружlае, спиртные

flЁшитки, табачяые изделия, токсические и ýаркоти[Iеские вещества и иЕые ttредметы и вещества,
сlrособнýg ЕрItчЕЕЕтъ Вред здоровьЮ rrастýикоВ образователькоru rrtrюцеýýа и (иля)
деморымзовать образовательrlьй процесс;

з.3.2. приноеитъ, fiередаватъ иýЕодъзоватъ.г*обые шредмg?ы и вýщества могуfiц.rе IIривести к
взрывам, возгораýиlIм и 01равJIеЕию;

З.З.3. иметь неряшливьй и вызыв€lIощий вшешний вид;
3,3.4. примеЕягъ физнческlто сl{тtу в отltошеýи}I дtr}угl{х }п{аIщ{хея, работников II_Iколы и 

-

инъD( лш{;
3,4. За Ееисrrол}tение или Еарушение устава Школы, настоящID( Правил и иIIых локgJьнъж

нормат}lвкьж alltтoB ýо вопрссаА{ органцзациfi и осущýстýлеfiия образовательаой деятельЕости
учапlимся несуг ответствеýностъ в соOтветстВIltи с настOящими Правилами"



4. IIоощренIIя Е дЕсциIuIЕý*рЕое воздейетвке
4.1. За образцовое вьшоJIнение своих обязанностей, пOвышение качества обl"хе

безупре.*rую 1..rобу, достижения на олимпиадах, конк)lрсах, смотрах и за другио достижеЕIия в

уrебной и вrrеулебной деятстьности к учilщтмся ilIкOJIы могуt бытъ применены следующие виды

пооlrцlешп1:. объявпешие благодарЕостиrIащемуся;
. ЕаIIравлеЕие благодарствеýЕого письма род}rтеjlllм {заковньлм представителям)

у{ащегося;
. нац)аri(деЕие почетной грапrотой п{и:м} дIшOмом;
. награждеЕиеценнымподарком;
. BыIUIaTa стигlеЕдии.

4.2. Прощедура применения поошцrешй
4.2.|. объявление благодарЕости учЕlIцемуся, объявлеЕЕе благодарвости закоЕIЕым

представитеJlям у{ащегося, ЕаправJIение благодаратвенного шисьма по месту работы закоIIЕъD(

ор"д"ruu"телей JЁ{fiцегOся могу,I rrриме}rять все педагогиtIеские работяики IlIколы rrри

IIроявл9ýии ушциlrfi{ýя активности с trоложЕтеJIъЕым резудьтатом,
4.2.2. Награжление lrочетной грамотой (дипломом) может осуществJlятъся администраrдией

Школы по цредстаýлýЕию кJIассЕого руковод{теJIя и {иллс) rIЕT еJIrI-ЕредtетЕЕка за особые успехи,
достигЕугые уIащимся по отделъным предметам учебного $лана и (или) вО внедlочной

деятельЕости на уровIIе Школы ъt {илп} муIrицшIалъяого обраэоъааия. на террЕтории кýторого

Е.жод{тся IIIкола.
4.2.3.I-Iагражлеrrие цеIlItым псдаркСм осуществJU{ется за счет допоffIительньD( финансовьж

ýредств II1r предЁтевJIеýию за}л&еý{теля дFрктора Еа осЕоваЕяЕ ýр}rказа дI4ректора Шкоды за

оЪобъте усilехи, дOстиrЕутьrc на }?овЕе муЕиrIиIIаjьýоrо образоваЕиrI, субъекта Российской

Федеращии.
4.2.5" Выплата стяпеIt/ЕЕ осуществляется за счет дOполнитеJьньж фlтяансовъж средств

)цащимся 5-9-х кпаýсов за отJIичЕуlо уоIIеваемость по всем цредметам в четверти Еа 0сноваýии

прикжа JErpеKTOpa L[IKorH. Вьшдата стипендии осущýстЕIшется в течение уrебной четверти,

след/ющего за тем, яоторжй 5rчащвйся закоЕlмл с отлиtrIием. Во время JleTHиx каЕЕкул стиýендиrr

не вьшла]Iив&ется.
4.3. За нарушеЕЕе уставъ ýастощt{х Правил и иЕьD( локаJьнъж ýорматЕвньD( акrов Школы к

}.чаIцимся могут бьrгъ гrрименеýы СJrе"Щ,ТОЩие мЁры дисциплиЕарнOго воздействия:
. мерывосшитатеJьЕогOхарактсра;
. дисциплЕIIарныевзыскания.

4.4. Меры ЕосIIитательЕого харакT ра Ёредстаýляют собой дсйствия &дs\{иýистрацки Школы,

ее педагомЕIесrшх работýЕков, Еаправленýые Еа разъяснение ЕедоIIустимости наруfiIения ýравил

ýоведеция в lIIц9л51, 0сOз}lаЕие учащимся паryбrrости совершеЕIlых им действий, воепитание

лиtшьýt качеств учаrцегося, добросов€стно 0тýOсящегOся к учсбе и собэлодсЕию диýциIlдиl[ь1.

4.5. К }ччшцЕмся могут быть тlримеЕены следуюug,Iе меры дясциIIJIIIfiарного взыскtfiиll;
. :замечаýие;
, выrовор;
. отlп{слеЕие из ILIколы.

4.6" Примекеа йа мсципJIиriар лlых жысканий
4.б,1. ДиsциrIJмяарное взыскfiIие fiрýмеЕl{ется Ее позднsе одfiого месяца со д{я

обнаружения дисциIIJIиЕарного простуIIка Е EIe шозд,ýее ш9сти месяцев с0 дшя его сOвершенияо нg

".*rЬ 
времеЕИ болезrrК rIещегоЁя, пребываяик его Frа ка}rикулах, а т?кN{е ер*меýп, веобхолкмого

на уqет мнениJt соýета 1'.rащихся, совет& родителей, но Ее более ссми уlебных ,щей со дЕя

IIредставлеIIиJI директору Школы мотивированfiOго мнения уIйзаý}rъrх советов в писъмецяой

форме.
За каждьй д.IсцfiплШ{арньй ЕрOст}тоК можgI бьrгь шримýнеýо толъко одно д,IсциплиЕарное

взыскание,
При калоЖеЕиЕ дЕециплЕЕарЁого ýзыsк&ния дейстъует прЕнцип реш{дивq коIда за одиЁ и

тOт же просчшок, совФршенньтй в течеЕие гOда, ýак&зание ужееrfoЕается.
4.6.2. ДисцIшtлипарные взыскаIIия ýе примеЕяются в от}rошек}lи воспитаЕникOв дошкоJьЕьu(

Цупý, учаш${хся начаJьнъD( к:rассов и учаlldихся о з4держкой шс}ilrЕческогО разв}IтиЯ И

раздя{IIIыми формами умственЕой отста:rости.



1.6.З. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное

расследование, ос,yществляемое на основании письменного обращения к директору IJIколы того
или иного участника образовательных отношений.

4.6.4. При по;t1^-tении письменного зiulвлениrl о совершеflии учаil{имся дисциплинарного
проступка директор в течение трех рабочих дrrей передает eгo в комиссию по расследованию
дисциппинарньIх прост_yпкоR, создаваем1то его шриказом по решению Совета школы в начаJtе

каждого уlебного года. Комиссия в своей деятельности р}коволствуется соOтRетствующим
положением,

4,6.5. В случае rrризfiания учащегося виновt{ьIм в совершении дисциплинарно{0 проступка
комиссией выносится решение о lтримеЕении к Еему соответствуюtцегс дисциплинарного
взыскания.

4.6.б. Отчисление учащегосrI в KaIlecTBe мsры lхисциплиI{арЕIого взыскfl}tиfr lтрI{л,lеняеl,сfi, еt]ли

меры дисциплинарного возлействия вс}спитателыIого характсра }ie даJlи результат,а, у'lаtцийся
имеет не менее дв}х дисциплинарных взысканий в текуIцем 1^тебном гOду и его дацыrейшее
fi}_лебывание в lLIколе оказывает отрицате]lьное влияние IIа других учашIихся! IrapylilaeT их llpaвa и
права рабrэтнллков, а также норм&rIыIое функцлrонирование ПIколе.

Отчислеilис несоRершеIIнолетнего }чащегося как мера дисципJIиIIарного взыскания не

приN.{еняется, ео"iIи с-рОки РаНее fiРИМСН,.'ННЬr!i К ЕеМУ МеР ,ЦИСЦ}rilЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ ЁСТеК"П&t, pl

(или) мерь] дисципJIиIIарного взыска}rия сня,гIJ в yстаtlовленном лорялке.
4.6.'7. Реlшение об о-гчиалении FIс:совершеннOjIетЕ]его уtIаl]Iегося, дOстигшсго возраL]та

I1ятIrадцати jleT и lie Iтол,ччившсго ()сновiiого обттlсго образоваrrия. как ý{ера лис[lиплинарIrого
взьiскания llрlIilимается с уче,гом мнен1lя его законных lIредL]тавителей ц g gýf-швсия кOмиССии ПО

,це_rlам цgOовL,L)шенýо.]iст}lих It зашите их ]tpair, Решrент.lе об от,lllс]lе}iии :i,tTeil-cr*p*T И ЛО'Ге:i,

остаRIшихся без trопgчеI{}iя рt-;длl,ге;lсi.l. itррt}lима-ет,ся с согjiасиfi K0ivfilceц}J llo ле_]]аfr,r

несоверцlенЕолетяих и зашlите их прав 11 органа опеки и {1olletlиTeJrbcT}ra.

4.6.8. I_[iKo:ra обя,_ti*lа FIезаýтед,IIи,гсjlьр.t] ttllоинфrrрмирOзать Уttравлеttлtе образования и семьи
Ддминист!]аr{и}l N{O '1\4ожгинскlаir palit]Tt" об отчислсIl}lli несовершенIIолетIIег0 обучалош{егоOя в

качсс,гве меры дисципJI}tнар но го взьiскания.
4.6.9.7r!всциплин:lрное взt,iскзнис }Ia ocнc}Baн}l-Lt рсLt]еЕi{я riоfuiiiсt:lти обl,явl}tетс.я llриказ{}ý,i

лирск]Oра. С lrрикltзом },чаtrlийсЯ l, el О po/l.ll гелИ (закоtlllые IIрс;tL"lаtlи l,е.tи) ,J!!ако\lя l,сЯ f l{)л

роспись в тсчение трех учебнt,lх днеli со дliя издаIlия, не сч}tтаll Bpeil.iei-tlI отсу,l,ств}iя }п{ащсгосri в

LL[Ko.;;e. {i,гка:з уtlаl;{ег{}ся: его ро.l11{,ге;tей (закоtшlых гiрсдстаRи,r,е;rеЙ) озfIакомиться с чКазаltньifui

прtlказом I r ол p(lcl-I ись о tll rllrллляе,гся соо,гве,гст, в.чющirм актоNI,

4.6.10. Учашийся в (изrи) ег0 роJIllтели {законЕые шредстаrrители) вrrраве обх<аповагъ в
кt]миссик-,} по урегулироl];tн!{ю сfiоров \f9жду утI;}стЕик*мt образоRзl,с.,,]lэнЕ,-tЕ tl,гtr0Ijlений мСРы

лисциплинарного взыскания и их прйменение.
,1.6. 1 I " Если в течсЕис года со дt{я г{риii4енеЕия меры дисllr{плиIlарЕоI,tl взь]сканIiя Fi

учаI{{смуся ис будет fiримЕ,{еttа tlовtlя мера дисliрlIIJ{инарного взi,tскания. ,го он сч!{тается нс1

иNtеюIцим меры j_{иациплинарного взыскания.
4,6. 12. lrтреrсгор lllKolъr la}tсleT I]paT]о еriя,j,ь ,-vlepy дptc{ilаlljlp{Jla-pricl-t] взьjскаIIIirl лtl itстеl]еI]ия

гоj{а с0 л}Iя ее ilритч{еIIения по собственной иitllilиатиl]е, гtросьбс ca}b{ol,o yttallle],{)cя, сго рL};]ит€jiýй
(законньгх представителей), ходатайству Со вста шIколы.

5" Залцrт,га прав учаrцихсý

5.1, В целях запlиты своих прав }пIаII(иеся и их закоIlные предс"I,авители самостоятеJIьно иJlи
ilерез сtsоих прЁдс1 ави"t е.:lел't вправе,

5.].1. наilрав:Iять в орга}rы управления L[Iко.llы обраrцеrlия о наруLtjеIrии и (или)

ухlем_цедии ее работниками прав- свобод и социалъных i,арантий у,rащихся'
5.I .2л оГlрапlаться в комиссl{ю по уi]егулирован}.{к) споров lч{сжд:tr участнLiка}а{рl

образовагельн ых oTltol llеuиr1 ;

5.1.З, рtсполъзовать }1е заi}реше}lньlе закýнOда*ге-цъсlвом РФ иные епtrсобт,л заll1ить1 свOих

прав Ii законных }lнTepecoB.


