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l. Общепопсrеrшя
l.1.ПоrrоIепrcо внедреЕии и функционировilнии tштоматизированной информационной системы
<Элелсротпия пкоrю> (.ша.пее - Поюжсеlпле) реглаI\леIIпФует внед)ение и функчионировiшие
аRIOмtrгшироваIil{ой шфрмацлоrпrой системы (АИС) <ЭласгрrпияшlоJЕD) в бра9овагеlъном црцессе
llfуIilщшIаJБ,Еою бюдпсgгною бщебразоваrеrьною )пlpх(деrшя <<Комлсская осIIовIIая

бщеобрзоватегьная EIKoJIzD)}.

1.2. Положеше разрабогано Еа основ€lнии спеryIощD( IIормIIтивIIо-цразовьпс доrсументов:
1.2.1. <Dедераrьrвй з:жон от2ý декабря 20l2годаNs 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федераrщ>
1.2.2. Распоря<еrше ПрашrгельсгваРосслйской Федераrцм ог 17 декабря 2ШD г. Nч193-р (r ред.

раfiIорякения ПрашшыьсгваРоссIйской Федерацм сrг 7 сегrгября 2010 г. Nо150б-р) <СЬдъйперечеrъ
первоочередIьD( гOсудqрgгвеIilъD(и муIilшцшаБIъD( ус.пуг, цредосrашяеI\БD( орплшlми исгIоJIнитеJIьЕой

вJIzюти субьекюв Россlйской Феде,раlцпли оргашшиместЕою самоуrrрашIеЕиrl в тIекtронном вIце, а
тiшокеусл}т, цредостаRIIяеп,ъжв элекцюнном вцде}л{реrщдеЕиями субьекювРоссйской Фсдерщшл и
N{уIililцшашъшдr )л{рещденrапшо>.

1-2.3. Прлсаз I\4лшrбразовашая Росслпiской (fuдераrцш от 9 марта2004 Ns 1З12 <М уIверщдении

федераrьного базисного уlебною IIJI€шаипримерЕьжуrебrъпсшmнов щя образомтеlшъпсурещдешп1
Росопtской tDелераlцша, рffiJш)ющш проградд/ы общею образовамл>.

1.2.4. Приrtаз МlшбразомшяРосclйскойФелерапмот б октября 2009 г. ]ф 373 <Об угверждеЕии
и введении в действие федерапьного государственного образоватеJьного стандарта IIачального
общего образования>.

7.2.5. Приказ МlшбразоватшяРоссIйской<Dеде,рацшrот 17 декабря 2010 г. Jt 1897 кОб

утверждении федераьного государственного стirндарта основIIого общего образования>.

1.2.6. Приказ Министерства здравоохранеЕия и социаJIьЕого развития Российской Федерации
(Минздравсоцрчtзвитиll России) от 26 авryста 2010 г. N 761н г. Москва "Об утверждении
Единого квалификаIцаоЕного справочIrика должностей руководителей, специаJIистов и
сJцDкатцих).

1.2.7. Письфо Минобразования РФ от 20.12.2000 N 03-51/64. < Методические рекомендации по

работе с докумеЕтztI\ли в общеобразоватеJIьнъD( учрех{деЕиях}.
1.2.8. Федершrьньй зtжон от 27 июJIя 2006 г. Ns 152-ФЗ <О персонЕtльньD( д.tнньDr>.
1.2.9. Федераrrънъй закоЕ от б апрелrя 2011г. ЛЬ бЗ-ФЗ < Об электронной подrисп>.

l



|.2.|0, Приказ Министерства образования и науки УР от 5 авryста 2013 г. N9 бl8 <<О вводе в
экспJIуатацию автоматизированIIой информационной системы <ЭлектронЕаrI школa>)

1.2.11. Положение о ведомственной автоматизированной информаlщонной системе
<Электроннuul школа> (ПрипожеЕие к приказу МО и Н УР от 5 августа 20tЗг. Ns 618.

1,.2.12. YcraB муrппцшrа.Jъногo бюрIсетного общеобразовrrеrшrою учрсцдоIil,Iя <Комлtская основIIм
бщеобразовате.гьнЕlя шIкола).

2.1. Щнш:

2. Ще.тшизадачи

Повъшпекие эффективности взаимодействия всех у{астников образоватеJIьного
процесса средствrll\ди Еlвтоматизированной информационной системы.
Повьтптеtrие KoHTpoJIrI качества образоватеJьIIого rrроцесса и обеспечеЕие его
открытости для граждш.

о оказание государственЕъж и lvryЕиIIип€IJIьньD( усJtуг в сфере образовапия в
электроЕIIом виде.

22. Зqда.шi
о ФормироваЕие едиЕого ипформациоЕЕого прострапства в МБоУ <Комяtслсая

основнiц общеобразоват€Jьнilя школаr).

о Сбор информации в режиме on-line.
о Проведение мониторинговьD( исследовшгий разлпrчrrой направленЕости.
о Создшrие информационной открытости IIIкоJIы потребителлrл через систему

элекц)онного мониторинга.
о Формировilние статистических и ilIttлитических отчетов по вопросаN{ качества

образовrниq.
о Создание едиIIого реестра базы данньuс на всох )цzюпIиков образоватедьного

процесса.
о Повьтгпение оrrеративности, эффективности и качества уrrрtlвлеЕиr{ в МБоу

кКомлtокая осношIая бщеобразоватеrъная шIкола).

о ПредостttвлеЕие родитеJIям шrфорплацlш о теlсущей усtrеваемосги обучшощеrося
поqрQдсгвомведешiяэJIекцрш{оIо.щевниItr}и элекц)ошюю}куршlJиуспемвпдоfiи.

о орIашrзашя}пЕtарезуJБтаюв ГИАи щуrтпс тЕсtироваIшfll.

о Стаrщryrrтзаrцдяделоцрк}водсIва

3. Кqщювьй соспав процеryры впедtr}еЕпя и фушшшошровашпя
АИС <ёлеrсrроlшая шrкNIа}>

3.1. При внед)Фrии и ффlrлlтвном фушцлошIроваIIии АИС кЭrнсrроrтия rrIKOп:D

вводятся доJDкносм с основными обязшшоgтяtшд:

!арекmор (,I[дрекюр) ответствеrтньй за поэтаIшое внед)ение и функционирование АИС
кЭлелсроrштая шко]ЕD). Щиркюр цредосЕtвIяgr права доступа зам. д{решOра в АИС кЭлекгронная
IIIколЕD). Коордlптрует рабоry а,щ{шil.Iстратора rФеждеIтия, системцого ад}пдil,Iстрапорц зап,r.

директора mдела кадIюв. Рассматривает з€чIвJIени;I родлтелей (закоrтьп< представrггелеф на

цредоставление информfi{ии о теrryщей успекюмоgги оOучшощегося посредсIвом ведениrI



элекIрошIою щевниIсt и 31ЕкIронною хýрнала успекtемосrи, Опрделяет испоJIнитеJш,

ответствеТIЕоЮ к} trо.щотовкУ п[юекта ответа poщteJUIM (зашrгеллчr), Утверждает

лока.IьЕые акгы оУ Iro вЕедреЕию и фужциоЕдFюваЕия АуIС кЭлектронЕая школа)>,

Аdмuнuсttрuпоруllрысdенчя(зам.ДфекIор4коорДшIаТорпроекга)оТВsгgtВенньйЗа
IIоэтzшшое внед)ение, атrробшцпо и фуrшсцлошфовtlнио эJIектронногo )Iqrpнtlлa" электронного

дIевника в IIIколе.

Оргашrзусг рабоry всех поJIьзователей ýш:гыrей, сотрудilп(ов, родrrелей, обуrаюlщжсф,

Коrrгроlпруrг TloJmcrry, качество, оперативЕосгь шrформilцщ вводшrлой в спрllвоIIншо[ и

пар{мg.tры Сиgгеьш. Вводгг бryю rшфрмшцаrо по шIколе в Сисгему, Совместно с кJIассными

руковоштеJUIми и уштеJIяьш-шрсдц\{еТникilI\dи деJIит кJIассы на по,щруппы в IIачале кtDкдого

уrебного юда Кооршшрует работУ оператора кJIассньD( руково.щгелей, )пшrтелей-

цредчrsшиков. Осущеgгвляgг связь со службой технической uоддержки (по мере

необходцлости). Проводт совещания, консультчllцЕr и обучает друЕrх участЕиков проекта и

пользователей системы.

проводrг моЕиюринг фуrшсц,rошромrшrя дис <элекгроrпrая шIкола)) в оу, Предосгаыrяег права

досг1цIа пользоватеJUIм в Сисrеплу под роспись в ведомости учета rrерсонифицироваIIного

доступа к информацlпл (по согласоваrпшо с длркюром Оу),

Осуществляет прием и учет за.шпеrпп? родтrслей на предоставJIение шrфрмарпл о течщей

успекюмоСти бучдоЩегося посРедсIвоМ ведения эпекгрЕIIою д{евника и эпекгрнноr0 )Iýlрнапа

усшекЕмосш Е приеIя, и учgг завпеrпш1 (соглвслй) рдпетrей на брабогку IIерс0IIЕUшъD( дацньD(

(шо мере пебходщrtосm). Вылаег ромIеJUIм (через кJItюсЕою руковод{теля) логины и пароли

дIя персошфrтryтровапiтого доступа к информации, ограниченной сведениями об

обучаrощемся, содержащейсяв электроЕном дЕевЕике и электроЕIIом журнаJIе успеваемости,

под Iюспись в ведомости yleTa персонифициров,tнного доступа к информшlии

(мшссrтrrлаlьньй срок ук*занного действия не доJDкен превьппать 5 рабо,пlх дней).Испоlьзуог

ддшrc элекц)ошIоIю )IqryЕаIIаиз элекгроtшой фрr"ш в lФtвствепеЕtlшною доt{умqffа шфрмаlцшо

выводrг на петIiIь и заверяет в усгЕш{овпенном поряlке (по согласомrшшо с дIрекпорОМ ГrП,ПrаUШ,r),

Разрабатъвает положени8 реглаь{еЕш и др. доца{енты по вIIед)ению и ф5тшоцаоrмрваl*по АИС

<Элекryошrм цIкоJIZD).

Зшпесmutпеltа duреюпора (заълеститеJIи шректора по УВР) отв9тственЕые за ввод дапньD( в

Сичrему, форIrллрваrше отчетов в соOIвstс'гвtш со своими основными доJDкIIостными

бваrшосгя\м, з€LдосюверIIостъ Iшфрмацм. Прлосrашrлсrг небхо,щлую шlформащло др}шд\л

поJIьзоватеJIяIм Сиgrеrчш,

Замеsмrc.М ш{рекюра по УВР осущесIвпfrсrг KoIITрJБ IIад сосIOяtш{ем ведения элекtрнного

журнала кJIассЕыми руководшеJUIми и ушrr€лrшчм-пред{ешilкаNшL ОсуществJIяют прием

зашrrеrпш1 Рдпыrс1 Еа цредосrаыение rлrформацм о текryщей ycfieBaelvlocМ обуrаrощеmся

IIосредсIвом вслеlпля элекtронною дIевника и элекtронною журнала успеваемосгI4 заялrешп1

(согласIй) родrлепЙ на обрботку пqрсоЕаJьIIьD( даIIъD( (по мере необходплости) и передаюг ш

аддilшсrрffору учрещдоIш{я, Испоrьзуюг данные эjlекгрнноto яryрнаjв rB элекгрrпrой форIлш в

IG}чесгве пеwшЕою докумеIrr4 rлrфрмацшо выводят напеtитъ и з{lве,ряютв усгаIIов]IешIом порцще,

Сводтую ведомостъ успева9мосIи персдmФ Еа ц)аЕение в ycTaIroBпeHц1oM пордщсe в архив,

разрабатьваrсrг локаJьные акш по ведению элекгрЕньD( фрм учета успеваемосIи и поссдцаемосlи

бучаlоlщжся в ОУ.

Саеtпемньй йманаспryапар (rпоrсенер-пРrРаrпШЛ.rст) отвgготвеrпrъй за вьшоJIнение ocIIoBHbD(

т'сIиЕIесюD( этtшов внед)ения цроекгщ осуществJIяет взашrлодействие со с,тгужбой технической



поддержки прекга (по ме,ре необходшrлоии); )шр,lвIбIет праваI\{и досгупъ беспе.пвает
безопасность персонаJьньD( дtшIньD( в АИС кЭлоктрошrая rrшолa>) техншIескими средствzrми

заIш4ты. Консультирует и обучает (по мере необходшлосш) друг}ж по.lьзователей;

архивирует базы данньD( II оохраняет ш( Еа ILecKoJrьKID( электроIlпьD( носителях с цеJIъю
предотвращеЕия утери базы дашrъпr.
Устанав.rптвает необходцьй дJIя работы АИС кЭлекrрошая пIколzD) програп,rмно-

технический комплекс. Отвечает за работоспособностъ сервера и еп) а.щ{ишстрЕроваЕие
(аудrтг собыгrrй) - устаЕовкаD настройка, обновление.
I{лоссньtfr руковйumель (шассньй рlководrге"ь) отвgтствеrпъй за ввод данньD(
обутаюIщгхся своего кJIасса и ID( родrтелей, а Tzlкжe за ведение текущ{х загшсей в элеr<троrтньй

классньй журнал по своему кJIассу, ведеIIи9 портфоrшо об)лrаюпцжся своего кJIасса. .Щелrтг

кJIасс на подруппы совместIIо с уIителом-предметником в IIачале каждого 5.,rебного года.
Формирует диаграN{мы по косещаемости )F{еникъ усIIеваемости по определенкому п1rедчrету

и успеваемости в целом. Инфорrrшрует родггелей о фупсщошлроваЕии элекгроЕЕьD(

.щIевников. Коордlширует и осуществJuIет взшплодействие между роlштеJIfrtrи и зам.

щректора по УВР по вощюсtм цредостtlвIIешя lшформациfi о тепсущей успеЕЕмоfiи
буrающетuся посредсIвом вед9Еия эJюкц)онЕог0 дщевЕвrвЕ тIекцюЕцою хtурЕ:rпауспев€Емоfiи.

Вьцает родитеJIям своего кJIiюса поfиЕы Е trароJIи дIя персонпфшщроваЕЕог0 доступа к
информации? содержятцейся в электронЕом дневIIЕке и электронном журнале успевrЕмости,
под роспись в ведомости учета персонифиIцIроваIIною,доступа к информации. Собирает и
перед€lет адмиЕистратору учрешдеЕию з€uIвлеЕиrI родrrетrей на предосrавлеIfl{е шrформащл о
текущсй успекюмости обучаlощегося посредsIвом ведениrI элекгрнною дIевникаи элекгрнною
}сурнапа успемемосIи и заявпения рлrгелей на обрабсrгrсу персонаJъньD( дilнньD( (по мере
необходплосги).

Учutпелль - преdмеmник бшIтеJъ-предлеттппс) ответствеrпrьй за ведение электронного
жJiрнzша в части оценикlния знашай обучаlоlщхся, посещаемости, зzilIиси домаrrшего заддIия,

фшссацш црохождения прогрtlммного материапа и вида работ на )ipoкe, состtlвление рабочей
процраNlмы в электронном виде КТГt).
Опqаmор (лаборант, у!мтель шrформатшсr, фщрогарь) ответственrъй зЕr ввод дzlнньD( в

рtr}делд( Системы (по согласовЕlIIию с.щlрекюром и ад\,flдfl{стратором )чрещдеtrия). Провод.rт
KoIrcyJБTaIE[и и обучение ушлтелей; подготовку логиЕов и паролей пользователей для
персонифицированного доступа к информации, содержатцейся в электроЕном дIIевнике и
электроЕном хý/рнале успеваемости.
Оmtы каёров (спеIщшшrст отдела кадров) ответствеЕнъй за ввод даЕIIьD( в рдIдоJI.Iх Систеrrьц

соответствуюIщ основным доJDкностным обязшrностшц (портфоrrио сотрудников).
Осуrцествляет архивное хранение учетньц дillIIьD( электрошlою ж)?HaIIa на брлажнъж
носитеJuж (элекrygrпrьпr носителлс).

,Щшспеmчер распасанuя (координатор по расписанию) ответственньй за состttвление

расписаниJI звоЕков, годового календарною уrбного графика Е устаIIовку соответствиrt
<Предrлет-кабинет-преподаватель); зЕшолЕение шаблона <<Расписание>l; составлеЕие

раilIдсание }роков Еа основании шаблона.
Завхоз (завхоз) ответствеIIньй за ввод дalнЕьD( в реестр <Аудиторньй фонд>, <Материальная
база> оУ.

3.2. Кадровълi состав процесса внедреIIиJI и фуlткционироваIIия АИС кЭлекгронн€tя пIколlD)

создается и }тверждается на кашдьй 1"rебньй rcд. (ПрешожеIпае 1).



3.3. Вое доjDtfrоgtи дя бесшечс. я шроцесса вЕедреЕшI Е фушщошровашя АИС кЭлекгроl*rая

IIIKOJIа} явJIяются впугрптrп(ojБшдм и совдчlещеЕы с осЕовЕыми доJDI(носIялли по шЕпIому ршисilнию
в оУ.
Трlдовью 0IЕошеЕиц соOвеIgгвующе flим доJDкносгям, регуr-п.rруIfiся вЕуtршними документilми
(цршизалщ положением и доJDкIоgtными }шФруIощдд.1, )дtsерщденными руководттелем ОУ).
3.4 hшсь о Еа}Еачении Еа доJDкносги в проекtе АИС <Элелшроrпия пкошD) в трудовой кнюкке но

осущесIвIIяеrcя

4. Порцдок Фшgщоlшровашя АИС <<Элнсrрошая lllltцllа>>

пOепе завершения воех этапов внедрffiия
4.1 . Общgе yrlравлelilrе фOюй АИС кЭлекрrпия шкоJЕD> в ОУ осуществпяеrся дтркюрм шIKoJbL

4.2. Непосредсгвеrшое руководсrво рбсrгаrrшr, кOюрые свrlзilЕы с управJIеIйем, бслуrтсвашrепл и
подде,ржпсоЙ АИС <ёrrекгрrтmяшкФfrD) (вкшочая все мо.ryJIи и фуrшсцпл сисrепъr) в ОУ осущесгвпяеrся
сисIемным аддш{еIgгрfiOрм и адлr.fiilIсIраIррм утещцеrrиrl
4.З. Ад,ппплсгртор уIрешдениrI сов[vIеgtно с д4реюOрм:

о оцредеJIяют сосгав рабочей гругrrrц фушсшоtплроваtпля Аис <элекrрт*lаяIlfttошl
. IIJnпilTpyIoT, оргдilвуIотусJIовиядIяработы рабочейгрyгпБц
о коЕIрJируюгусJIови;I осущесIвJIеIflIярабог в АИС кЭлекrроlшая шIкоJIа)), в соOтветствиI,I с

ftлсгощпdПоложеrлаем;
а.а. Ад,шлстаюр утеrщдешя JIи.Iно:

о (rгв€чlЕт за сблодеше сроков выпоJIЕения рабоц
о коЕтроJIЕрует бновrrе.ше шфрмащш в с"пеryющ.D( рацел,д( и сцравоIIнш(ах в

уgгаЕовJIеffiпе срки:
Справошt кУреяqдешле>

Сцравошшпс <<flе,рио.щl бучеrпля>

Сtryавошпшс <Учебтше cMeHbD)

Рессгр <<Соryудпшсо>

Реечгр <<I0raccbo>

РwrркУчеrдпсо>
Сhраво.пшшс <<ГIршrлегьо>

Теrytщй уrбrъй гшшl

IIIаблон расгплсаrшя )роков
Растплсдшешоков

о отчитыв€ЕIýя о состOяIlии вIIед]Фrия и испольюваIIия АИС кЭлеrсгротпrая rrlкола) пqред

д,IрекюромпIкоJIы.
4.5. Ежедrевrше рабош по запоJшению, введению шфрмацша и поддер)кке рабсrш моryлей сиfiемы,
выIIоJIIIяют кJIIюсные руководтIеJшъ уWIrеJIя - цредusпilшс-I, сисlЕl"пъй аддшil,IсгрffiOр, ад\лшIистраtOр

у{рещдеIшя.
4.6. ЗамешrтеJдI дlреmор по УВР выподIясш бва*rосги оогласно Полохеrппо,
спосбсгвуrсrг цредоgгавJIеIilшо оператшrrой r+rфрмшци.
а.7. Аддшплсграюр y1реждения совмостно с &lмеgIIпеJIями длркюра по УВР:

о fOтовят отчеты и друг}lе маrcриtlJы дlя шrфорплтрваlпля всех уrаgгников образоватешrого
прцесса;
о roтOвятцредпожеЕиrlддяподgrючеIilrяновьпrвозмолсrостей С}rстаы;
. коIцрJIир}тсrгработув Сисrемеушrгgдеii-пред{етшшов и кпtlссньD( руководrrеrrей"


